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PRESENTACIÓN  DE LA ASIGNATURA 

 
La finalidad de la materia Formación y Orientación Personal y Profesional se basa en que el alumnado 
desarrolle su personalidad, refuerce su autonomía y el conocimiento de sí mismo, de los grupos humanos 
con los que interactúa y del entorno en el que va a vivir y a abrirse camino. 
La materia Formación y orientación personal y profesional propone una aproximación al conocimiento de 
lo humano a partir de disciplinas que lo analizan desde el conocimiento de los procesos biológicos, 
psicológicos e intelectuales que regulan la conducta, la cognición y el aprendizaje; desde el conocimiento 
del individuo, como parte de una construcción social y cultural, y desde el análisis de los elementos que 
definen las organizaciones sociales y los grupos humanos. Esta aproximación va a permitir, por un lado, 
despertar la curiosidad por el conocimiento de la propia persona, de su proceso de aprendizaje y del 
entorno sociocultural en el que se encuentra, de modo que incremente la confianza en su propio logro, su 
autonomía, facilitando su aprendizaje a lo largo de la vida y su desempeño académico y profesional. 
La materia contribuye a adquirir las competencias necesarias para el desarrollo personal, el aprendizaje 
permanente, la promoción de la salud, la empleabilidad y la inclusión social. Se atribuye a la competencia 
emprendedora una especial relevancia, pues permite alcanzar el sentido de resiliencia y la capacidad de 
adaptarse a los rápidos y profundos cambios que se están produciendo en la actualidad. 
Formación y Orientación Personal y Profesional se desarrolla a partir de aprendizajes significativos, 
funcionales y de interés para el alumnado y está organizada en torno a la adquisición de unas 
competencias específicas que tratan, en primer lugar, de despertar en los alumnos y alumnas la 
curiosidad por entenderse no solo como individuos aislados, sino como sujetos sociales y culturales. Esa 
curiosidad abre la puerta al conocimiento, a la reflexión crítica y al análisis, partiendo de planteamientos, 
saberes y estrategias propios de disciplinas como la psicología, sociología o antropología. En segundo 
lugar, las competencias específicas definidas para esta materia proponen que el alumnado conozca y 
aprenda las habilidades personales y sociales necesarias para participar, crear y desarrollarse en los 
grupos humanos con los que interactúa dentro del ámbito personal, social, académico y profesional. Para 
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generar esa participación, creatividad y enriquecimiento personal, social y profesional es preciso 
desarrollar herramientas que faciliten la adaptación positiva al entorno, la asunción de responsabilidades y 
la toma de decisiones informadas. 
En tercer lugar, las competencias específicas contribuyen a que el alumnado transfiera los aprendizajes a 
un plano práctico, desarrollando su propio proyecto personal, académico y profesional. 
La materia ofrece al alumnado la posibilidad de profundizar en el conocimiento de sí mismo, descubriendo 
sus cualidades personales como potencial de valor, y aproximarse al ámbito de las ciencias relacionadas 
con el estudio de los comportamientos humanos, sociales y culturales. Se le facilita, además, el 
acercamiento a las distintas opciones formativas y de empleo que le proporciona el entorno para 
favorecer, desde el conocimiento de la realidad, el proceso de toma de decisiones sobre su vocación y su 
itinerario académico, con la idea de situarlos en una futura proyección profesional. 
Los saberes básicos que contribuyen a adquirir las competencias específicas se organizan en tres 
bloques. El primero de ellos se relaciona con el conocimiento del ser humano desde la perspectiva de las 
ciencias humanas y sociales relacionadas con la psicología, la antropología y la sociología. El segundo 
bloque se liga a la formación y orientación personal y profesional hacia la vida adulta, para ofrecer al 
alumnado un soporte respecto a la necesidad de hacer un ejercicio de autoconocimiento sobre cualidades 
personales propias y de los demás; la orientación hacia la formación académica y profesional para 
conocer la oferta formativa del entorno y optimizar la gestión de los itinerarios de aprendizaje; la 
orientación profesional vinculada a la exploración de contextos de trabajo, que permitan conocer el 
funcionamiento del mercado laboral, las formas de empleo y la importancia de la iniciativa emprendedora 
social y empresarial, así como cuestiones relacionadas con la incorporación de las tecnologías y 
herramientas digitales, valorando su utilidad en la búsqueda de oportunidades. El tercer y último bloque 
está asociado al diseño de un proyecto de orientación personal, académico y profesional y de 
aproximación a la búsqueda activa de empleo. Se propone desarrollar proyectos significativos y relevantes 
que promuevan la resolución colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomía, la 
reflexión y la responsabilidad. 
Finalmente, se propone realizar la concreción curricular de esta materia desde una perspectiva teórico-
práctica, planteando los saberes de manera gradual e interactiva, de modo que el alumnado profundice en 
ellos, refuerce su adquisición progresivamente y los utilice para elaborar los tres planes que conforman el 
proyecto personal, académico-profesional y de aproximación a la búsqueda activa de empleo. Cada uno 
de estos planes podría ser desarrollado teniendo en cuenta que la reflexión crítica sobre el ser humano, la 
sociedad, la cultura y el conocimiento de uno mismo son previos a las decisiones que se puedan tomar en 
el ámbito personal, académico y profesional, en un entorno concreto. Los tres planes son 
interdependientes y deben mantener la coherencia entre sí para construir un proyecto integrador, útil y 
aplicable a la vida de los alumnos y alumnas, de modo que los ayude a decidir con autonomía su propio 
futuro como ciudadanos comprometidos, críticos y responsables 
 

 

 

 CONCRECIÓN CURRICULAR 

 

 
 
 
 
 

COMPETENCIA 
 ESPECÍFICA 

 

1. Comprender los procesos físicos y 
psicológicos implicados en la cognición, la 
motivación y el aprendizaje, analizando sus 
implicaciones en la conducta y desarrollando 
estrategias de gestión emocional y del propio 
proceso de aprendizaje, para mejorar el 
desempeño en el ámbito personal, social y 
académico y lograr mayor control sobre las 
acciones y sus consecuencias. 

 
 
 
 

SABERES BÁSICOS 
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CRITERIO DE 
EVALUACIÓN 

ASOCIADO 

1.1. Mejorar el desempeño personal, social y 
académico aplicando estrategias de aprendizaje 
y gestión emocional que permitan mayor control 
sobre las acciones y sus consecuencias. 

FOP.4.A.2. 
FOP.4.A.7. 

 
 
 
 

CRITERIO DE 
EVALUACIÓN 

ASOCIADO  

1.2. Identificar y aplicar los procesos que 
intervienen en el aprendizaje, analizando sus 
implicaciones y desarrollando estrategias que 
favorezcan la adquisición de conocimientos, 
destrezas y actitudes. 

FOP.4.B.1. 

CRITERIO DE 
EVALUACIÓN 

ASOCIADO 

1.3. Analizar la importancia del componente 
emocional, tomando conciencia de su 
repercusión en el aprendizaje y desarrollando 
estrategias que lo mejoren. 

FOP.4.B.2 

CRITERIO DE 
EVALUACIÓN 

ASOCIADO 

1.4. Analizar la relación de la cognición, la 
motivación, el aprendizaje y la gestión 
emocional con la conducta, tanto propia como 
de los demás, a partir de las bases teóricas 
fundamentales de los procesos físicos y 
psicológicos que intervienen en ellos. 

FOP.4.A.1. 

COMPETENCIA 
 ESPECÍFICA 

2. Comprender las principales características 
del desarrollo evolutivo de la persona, 
analizando aquellos elementos de la madurez 
que condicionan los comportamientos e 
identificando las cualidades personales y de 
relación social propias y de los demás, para 
potenciar las que favorecen la autonomía y 
permiten afrontar de forma eficaz los nuevos 
retos. 

 
SABERES BÁSICOS 

 
 

CRITERIO DE 
EVALUACIÓN 

ASOCIADO 

2.1. Afrontar nuevos retos, de forma eficaz y con 
progresiva autonomía, identificando las 
cualidades personales y sociales propias y de 
los demás y analizando los elementos que 
condicionan los comportamientos y actuaciones 
en el proceso de desarrollo evolutivo. 

FOP.4.B.4. 
FOP.4.B.8. 

  FOP.4.A.3. 
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CRITERIO DE 
EVALUACIÓN 

ASOCIADO 

2.2. Conocer el desarrollo evolutivo de las 
personas, analizando y comprendiendo las 
principales características de la madurez que 
van conformando a la persona en distintos 
planos: físico, cognitivo, social, emocional y 
sexual. 

FOP.4.A.5. 

CRITERIO DE 
EVALUACIÓN 

ASOCIADO 

2.3. Identificar las cualidades personales y las 
de los demás, reflexionando sobre la 
importancia de potenciar aquellas que permitan 
afrontar eficazmente los retos y faciliten el 
proceso de transición de la adolescencia a la 
edad adulta. 

FOP.4.A.9. 
FOP.4.B.7. 

COMPETENCIA 
 ESPECÍFICA 

3. Conocer y comprender al ser humano, sus 
sociedades y culturas, atendiendo a la riqueza y 
diversidad cultural andaluza, analizando con 
empatía su diversidad y complejidad desde 
diferentes perspectivas, para fomentar el 
espíritu crítico sobre aspectos que dirigen el 
funcionamiento humano, social y cultural. 

SABERES BÁSICOS 

CRITERIO DE 
EVALUACIÓN 

ASOCIADO 

3.1. Reflexionar de manera crítica sobre la 
condición humana, la sociedad y la cultura a 
partir del conocimiento que proporcionan las 
ciencias humanas y sociales, contemplando 
específicamente las particularidades de la 
sociedad y cultura andaluza. 

FOP.4.A.4. 

CRITERIO DE 
EVALUACIÓN 

ASOCIADO 

3.2. Analizar la diversidad personal, social y 
cultural, atendiendo a las peculiaridades de la 
diversidad en Andalucía, desde distintas 
perspectivas, a partir de los conocimientos que 
proporcionan las ciencias humanas y sociales, 
mostrando actitudes de respeto y empatía por lo 
diferente y valorando la equidad y la no 
discriminación. 

FOP.4.A.4. 
FOP.4.A.5. 

COMPETENCIA 
 ESPECÍFICA 

4. Conocer la dimensión social y antropológica 
del ser humano y desarrollar estrategias y 
habilidades sociales adecuadas a contextos 
cambiantes y a grupos diferentes, considerando 
los factores personales y socioculturales que 
intervienen en la configuración psicológica de la 
persona, para comprenderse a sí misma e 
interactuar con los demás desde el respeto a la 
diversidad personal, social y cultural. 

SABERES BÁSICOS 

CRITERIO DE 
EVALUACIÓN 

ASOCIADO 

4.1. Desarrollar estrategias y habilidades que 
faciliten la adaptación a nuevos grupos y 
contextos a partir del conocimiento social y 
antropológico del ser humano. 

FOP.4.A.6. 
FOP.4.B.3. 
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CRITERIO DE 
EVALUACIÓN 

ASOCIADO 

4.2. Analizar los factores personales y 
socioculturales que intervienen en la 
configuración psicológica de la persona a partir 
del conocimiento comparado de la dimensión 
social y antropológica del ser humano. 

FOP.4.A.4. 

CRITERIO DE 
EVALUACIÓN 

ASOCIADO 

4.3. Valorar la diversidad desde el respeto, la 
inclusión, y la igualdad real y efectiva entre 
hombres y mujeres, considerándola un 
elemento enriquecedor a nivel personal, social y 
cultural. 

FOP.4.A.8. 

COMPETENCIA 
 ESPECÍFICA 

5. Explorar las oportunidades académicas y 
profesionales que ofrece el entorno, 
descubriendo y priorizando las necesidades e 
intereses personales y vocacionales y 
desarrollando el espíritu de iniciativa y de 
superación, así como las destrezas necesarias 
en la toma de decisiones, para llevar a cabo un 
proyecto personal, académico y profesional 
propio y realizar una primera aproximación al 
diseño de un plan de búsqueda activa de 
empleo. 

SABERES BÁSICOS 

CRITERIO DE 
EVALUACIÓN 

ASOCIADO 

5.1. Realizar un proyecto personal, académico y 
profesional propio y aproximarse al proceso de 
búsqueda activa de empleo, priorizando las 
necesidades y descubriendo los intereses 
personales y vocacionales mediante la 
exploración de las oportunidades académicas y 
profesionales que ofrece el entorno presencial y 
virtual, y desarrollando las destrezas necesarias 
en el proceso de toma de decisiones. 

FOP.4.B.5. 
FOP.4.B.6. 
FOP.4.C.1. 

CRITERIO DE 
EVALUACIÓN 

ASOCIADO 

5.2. Explorar el entorno próximo identificando 
las oportunidades académicas y profesionales 
que ofrece, valorando aquellas que mejor se 
adaptan a las cualidades e intereses personales 
y potenciando el espíritu de iniciativa y 
superación. 

FOP.4.C.2. 
FOP.4.C.3. 

 

SABERES BÁSICOS 

 

A. El ser humano y el conocimiento de uno mismo. 

 

FOP.4.A.1. Visión y conocimiento del ser humano desde las perspectiva psicológica, 

antropológica y sociológica. Neurociencia, conducta y cognición. Sistema nervioso central y 

sistema nervioso periférico. Neuronas y estructura funcional del cerebro. Fundamentos 

biológicos de la conducta. 
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FOP.4.A.2. Bienestar y hábitos saludables. Actitud crítica y preventiva ante el consumo de 

sustancias perjudiciales para la salud. Psicología. Circuitos de recompensa y su relación con 

las adicciones. Conocimiento de los factores de riesgo y de protección relacionados con el 

consumo de sustancias adictivas. Bienestar y hábitos saludables. Habilidades asertivas y 

para la toma de decisiones. 

FOP.4.A.3. La adolescencia desde el punto de vista psicológico. Desarrollo cognitivo. 

Desarrollo de la personalidad durante la adolescencia: características comunes de la 

personalidad adolescente. Dificultades psicológicas asociadas a los cambios en esta etapa. 

La adolescencia como transición evolutiva. Procesos de transición a la vida adulta en 

perspectiva comparada. 

FOP.4.A.4. Antropología. Visión y conocimiento del ser humano desde la perspectiva 

antropológica. El ser humano como ser cultural. Concepto antropológico de cultura. El ser 

humano como construcción cultural. Humanización y cultura. Diversidad cultural. Valoración 

de la diversidad cultural andaluza con un enfoque inclusivo. 

FOP.4.A.5. Sociología. Visión y conocimiento del ser humano desde las perspectiva 

sociológica. El ser humano como ser social. Concepto de Sociedad. Estrategias de inclusión 

y cohesión social para mejorar la calidad de vida de las personas. 

FOP.4.A.6. El adolescente y sus relaciones. Búsqueda de la autonomía y asunción progresiva 

de responsabilidades. Conductas prosociales y antisociales. Normas, roles y estereotipos. 

FOP.4.A.7. Reconocimiento y control de las emociones. Desarrollo personal dentro del grupo. 

Influencia del grupo en el individuo. Diversidad y convivencia positiva dentro de los grupos. 

FOP.4.A.8. Igualdad de género. Visibilidad de los estereotipos sexistas en el entorno 

inmediato. Conocimiento de modelos y relaciones de género igualitarios. Actitudes y 

conductas de respeto y solidaridad entre ambos sexos. 

FOP.4.A.9. Procesos de transición a la vida adulta en perspectiva comparada. Características 

que influyen en la transición a la vida adulta y en el proceso de adquisición de autonomía de 

los jóvenes en la actualidad. 

 

B. Formación y orientación personal y profesional hacia la vida adulta. 

 

FOP.4.B.1. Aprendizaje y ser humano. Procesos implicados en el aprendizaje: atención, 

motivación y memoria. Inteligencias múltiples e inteligencia ejecutiva. Metacognición. 

Inteligencia emocional e inteligencia ejecutiva. Componente emocional. Lo heredado y lo 

aprendido: biología y cultura. Proceso de socialización. Agentes de socialización. Estrategias 

de aprendizaje y estudio. Aprendizaje formal e informal. 

FOP.4.B.2. Construcción del sentido de competencia y logro. Autoconocimiento. Autonomía 

personal y autopercepción. Estilo atribucional. Capacidad autocrítica. Iniciativa personal. 

Pensamiento creativo. Confianza y seguridad en uno mismo. Perseverancia. Estrategias para 

enfrentarse al fracaso y a la frustración. 

FOP.4.B.3. Relaciones e interacciones con los demás. Habilidades sociales. Habilidades de 

comunicación. Barreras en la comunicación y estrategias para superarlas. Habilidades de 

organización y gestión. Comunicación y estrategias para superarlas. Habilidades de 
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organización y gestión. Trabajo en equipo. Empatía. Dinamismo, iniciativa y liderazgo. 

Capacidad de negociación. 

FOP.4.B.4. Conductas de abuso de tecnología en adolescentes: delimitación del concepto. 

Abuso de herramientas digitales en la interacción con los demás. Huella y reputación digital. 

Gestión de identidades digitales: personal y profesional. 

FOP.4.B.5. Orientación hacia la formación académica y profesional. Exploración del entorno 

profesional. Programas, oportunidades y ayudas para la formación. Conocimiento de los 

servicios de orientación académica y profesional en Andalucía. 

FOP.4.B.6. Exploración y descubrimiento del entorno de trabajo: las relaciones laborales. 

Tendencias laborales y demandas del mercado. Estructura del sistema educativo: opciones 

académicas al terminar la etapa de Educación Secundaria Obligatoria. Programas y 

oportunidades de formación. Ayudas para la formación. Becas nacionales e internacionales. 

Servicios de orientación académica y profesional. Retos de la revolución digital. Formación 

permanente a lo largo de la vida. 

FOP.4.B.7. Emprendimiento social. Participación social activa. Colaboración y voluntariado. 

FOP.4.B.8. Emprendimiento empresarial e intraemprendimiento. Estrategias de 

entrenamiento en hábitos saludables y prevención del riesgo. El ser humano como homo 

oeconomicus. Teorías críticas. Actitud creativa e innovadora. 

C. Proyecto personal, académico-profesional y aproximación a la búsqueda activa de empleo. 

FOP.4.C.1. Planes de autoconocimiento y de formación académica y profesional. Cualidades 

personales. Conocimiento y valoración de las propias capacidades, motivaciones e intereses 

de una forma ajustada. Fortalezas y debilidades. La diversidad como elemento enriquecedor. 

FOP.4.C.2. Creación de un proyecto personal académico y profesional. Fases del plan: 

exploración, diagnóstico, perfiles académicos y profesionales, toma de decisiones. 

Aspiraciones y metas. Ayudas y recursos para superar carencias y afrontar retos personales 

y profesionales. 

FOP.4.C.3. Aproximación a un plan de búsqueda activa de empleo con proyección hacia el 

futuro. Búsqueda de empleo: conocimiento del mundo del trabajo, las ocupaciones y los 

procesos que favorecen la transición, a la vida activa y la inserción laboral. Estrategias de 

búsqueda de empleo. Instrumentos de búsqueda de empleo. Las nuevas tecnologías en la 

búsqueda de empleo: conocimiento y uso de herramientas digitales. Estrategias de 

entrenamiento en hábitos saludables y prevención del riesgo. 

 

 INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN 

   De conformidad con lo dispuesto en el artículo 12 de la Orden de 30 de mayo de 2023, 
en cuanto al carácter y los referentes de la evaluación, la evaluación del proceso de 
aprendizaje del alumnado será continua, competencial, formativa, integradora, diferenciada 
y objetiva, según las distintas materias del currículo y será un instrumento para la mejora 
tanto de los procesos de enseñanza como de los procesos de aprendizaje. Tomará como 
referentes los criterios de evaluación de las diferentes materias, a través de los cuales se 
medirá el grado de consecución de las competencias específicas. 
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Igualmente, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 13 de la Orden de 30 de mayo de 
2023, el profesorado llevará a cabo la evaluación, preferentemente, a través de la 
observación continuada de la evolución del proceso de aprendizaje, en relación con los 
criterios de evaluación y el grado de desarrollo de las competencias específicas de cada 
materia.  
 
Para la evaluación del alumnado se utilizarán diferentes instrumentos tales como pruebas 
escritas, portfolio y observación directa, entre otros, coherentes con los criterios de 
evaluación y con las características específicas del alumnado garantizando así que la 
evaluación responde al principio de atención a la diversidad y a las diferencias individuales. 
Se fomentarán los procesos de coevaluación, evaluación entre iguales, así como la 
autoevaluación del alumnado, potenciando la capacidad del mismo para juzgar sus logros 
respecto a una tarea determinada. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

MATERIALES, RECURSOS DIDÁCTICOS Y PLATAFORMAS EDUCATIVAS 

Materiales que establecen el marco de referencia: Se refiere a los acuerdos por los que 
se rige la vida del estudiante en clase de economía y a partir de los cuales se desarrollará 
la asignatura de principio a fin. Estos son el plan de centro, el R.O.F y la programación. 
    Recursos personales: El profesorado debe aportar la ayuda que necesiten los alumnos 
para realizar las actividades de aprendizaje, tanto en clase de manera personal como 
mediante comunicación sincrónica, asincrónica y diacrónica a través de la plataforma 
Moodle y el correo electrónico. 
    - Materiales y recursos impresos: 
    - Documentos descargables e imprimibles correspondientes a las unidades didácticas 
de nuestra programación. Estos documentos provienen del libro de texto que se va a 
seguir en clase el cual ha sido establecido por el departamento. 
    - Materiales preparados por el profesor para el seguimiento de la asignatura tales como 
fotocopias, ejes cronológicos, datos estadísticos, mapas conceptuales, esquemas, el 
cuaderno de refuerzo o cualquier otro tipo de herramienta de apoyo al tema o para el 
desarrollo de una actividad. 
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    - Pizarra de rotulador donde se elaborarán los esquemas, aclaraciones y 
puntualizaciones que  haya que realizar de manera escrita o gráfica. 
    - Cuaderno, archivador con anillas, libretas, material fungible, etc. con los cuales el 
alumno pueda hacer anotaciones y organizar la asignatura. 
    - Calculadora científica y regla. 
    -  El libro de textos y los materiales de Econosublime (actividades, situaciones de 
aprendizajes y vídeos explicativos). 
    -  Canales de Youtube y web de economía como: Economía con Inma, 
Alloroconlaeconomía, ecoplaying, econfinados... 
    -  Instagramers dedicados a la difusión de la Economía: 
@ecoplaying 

@econfinados 

@economiahispana 

@metaecoverso 

@love.economy 

@laprofedoble_e 

@economanu 

@economiaconinma 

@econosublime 

@economyriam 

@economarina 

@economia_conpaciencia 

@econocienciate 

@ecoflipped 

@pablo_economia 

@pepeecoguias 

@economariarr 
@tuprofedeeco 

@pedroprofeeco 

 
    Emplazamientos o escenarios: 
    - Aula donde se desarrollarán las clases 

    - Departamento de economía donde se sitúa la biblioteca de aula 

    - Sala de usos múltiples para la realización de los controles escritos 

    - Patios y espacios fuera del edificio principal 
    Recursos y materiales TIC  
    - Plataforma de educación permanente Moodle   
    - Internet  
    - Vídeos de aplicación educativa. En esta propuesta didáctica, Youtube y Educatube  

 

 

 


