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PRESENTACION DE LA ASIGNATURA

La finalidad de la materia Formacion y Orientacion Personal y Profesional se basa en que el alumnado
desarrolle su personalidad, refuerce su autonomia y el conocimiento de si mismo, de los grupos humanos
con los que interactla y del entorno en el que va a vivir y a abrirse camino.

La materia Formacion y orientacion personal y profesional propone una aproximacion al conocimiento de
lo humano a partir de disciplinas que lo analizan desde el conocimiento de los procesos hiolégicos,
psicologicos e intelectuales que regulan la conducta, la cognicién y el aprendizaje; desde el conocimiento
del individuo, como parte de una construccién social y cultural, y desde el analisis de los elementos que
definen las organizaciones sociales y los grupos humanos. Esta aproximacién va a permitir, por un lado,
despertar la curiosidad por el conocimiento de la propia persona, de su proceso de aprendizaje y del
entorno sociocultural en el que se encuentra, de modo que incremente la confianza en su propio logro, su
autonomia, facilitando su aprendizaje a lo largo de la vida y su desempefio académico y profesional.

La materia contribuye a adquirir las competencias necesarias para el desarrollo personal, el aprendizaje
permanente, la promocion de la salud, la empleabilidad y la inclusion social. Se atribuye a la competencia
emprendedora una especial relevancia, pues permite alcanzar el sentido de resiliencia y la capacidad de
adaptarse a los rapidos y profundos cambios que se estan produciendo en la actualidad.

Formacién y Orientacion Personal y Profesional se desarrolla a partir de aprendizajes significativos,
funcionales y de interés para el alumnado y esta organizada en torno a la adquisicion de unas
competencias especificas que tratan, en primer lugar, de despertar en los alumnos y alumnas la
curiosidad por entenderse no solo como individuos aislados, sino como sujetos sociales y culturales. Esa
curiosidad abre la puerta al conocimiento, a la reflexion critica y al analisis, partiendo de planteamientos,
saberes y estrategias propios de disciplinas como la psicologia, sociologia o antropologia. En segundo
lugar, las competencias especificas definidas para esta materia proponen que el alumnado conozca y
aprenda las habilidades personales y sociales necesarias para participar, crear y desarrollarse en los
grupos humanos con los que interactta dentro del &mbito personal, social, académico y profesional. Para
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generar esa participacion, creatividad y enriquecimiento personal, social y profesional es preciso
desarrollar herramientas que faciliten la adaptacion positiva al entorno, la asuncion de responsabilidades y
la toma de decisiones informadas.

En tercer lugar, las competencias especificas contribuyen a que el alumnado transfiera los aprendizajes a
un plano practico, desarrollando su propio proyecto personal, académico y profesional.

La materia ofrece al alumnado la posibilidad de profundizar en el conocimiento de si mismo, descubriendo
sus cualidades personales como potencial de valor, y aproximarse al ambito de las ciencias relacionadas
con el estudio de los comportamientos humanos, sociales y culturales. Se le facilita, ademas, el
acercamiento a las distintas opciones formativas y de empleo que le proporciona el entorno para
favorecer, desde el conocimiento de la realidad, el proceso de toma de decisiones sobre su vocaciony su
itinerario académico, con la idea de situarlos en una futura proyeccion profesional.

Los saberes basicos que contribuyen a adquirir las competencias especificas se organizan en tres
blogues. El primero de ellos se relaciona con el conocimiento del ser humano desde la perspectiva de las
ciencias humanas y sociales relacionadas con la psicologia, la antropologia y la sociologia. El segundo
blogue se liga a la formacion y orientacion personal y profesional hacia la vida adulta, para ofrecer al
alumnado un soporte respecto a la necesidad de hacer un ejercicio de autoconocimiento sobre cualidades
personales propias y de los demas; la orientacion hacia la formacién académica y profesional para
conocer la oferta formativa del entorno y optimizar la gestion de los itinerarios de aprendizaje; la
orientacion profesional vinculada a la exploracion de contextos de trabajo, que permitan conocer el
funcionamiento del mercado laboral, las formas de empleo y la importancia de la iniciativa emprendedora
social y empresarial, asi como cuestiones relacionadas con la incorporacion de las tecnologias y
herramientas digitales, valorando su utilidad en la busqueda de oportunidades. El tercer y ultimo bloque
esta asociado al disefio de un proyecto de orientacion personal, académico y profesional y de
aproximacion a la busqueda activa de empleo. Se propone desarrollar proyectos significativos y relevantes
gue promuevan la resolucién colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, la
reflexion y la responsabilidad.

Finalmente, se propone realizar la concrecion curricular de esta materia desde una perspectiva teérico-
practica, planteando los saberes de manera gradual e interactiva, de modo que el alumnado profundice en
ellos, refuerce su adquisicion progresivamente y los utilice para elaborar los tres planes que conforman el
proyecto personal, académico-profesional y de aproximacion a la busqueda activa de empleo. Cada uno
de estos planes podria ser desarrollado teniendo en cuenta que la reflexion critica sobre el ser humano, la
sociedad, la cultura y el conocimiento de uno mismo son previos a las decisiones que se puedan tomar en
el ambito personal, académico y profesional, en un entorno concreto. Los tres planes son
interdependientes y deben mantener la coherencia entre si para construir un proyecto integrador, Util y
aplicable a la vida de los alumnos y alumnas, de modo que los ayude a decidir con autonomia su propio
futuro como ciudadanos comprometidos, criticos y responsables

CONCRECION CURRICULAR

1. Comprender los procesos fisicos vy
psicolégicos implicados en la cognicidn, la
motivacion y el aprendizaje, analizando sus
implicaciones en la conducta y desarrollando
estrategias de gestién emocional y del propio SABERES BASICOS
proceso de aprendizaje, para mejorar el
desempefio en el &mbito personal, social y
académico y lograr mayor control sobre las
acciones y sus consecuencias.

COMPETENCIA
ESPECIFICA
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EVALUACION
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1.1. Mejorar el desempefio personal, social y
académico aplicando estrategias de aprendizaje
y gestion emocional que permitan mayor control
sobre las acciones y sus consecuencias.

FOP.4.A.2.
FOP.4.A7.

1.2. Identificar y aplicar los procesos que
intervienen en el aprendizaje, analizando sus
implicaciones y desarrollando estrategias que
favorezcan la adquisicion de conocimientos,
destrezas y actitudes.

FOP.4.B.1.

1.3. Analizar la importancia del componente
emocional, tomando conciencia de su
repercusion en el aprendizaje y desarrollando
estrategias que lo mejoren.

FOP.4.B.2

1.4. Analizar la relacion de la cognicién, la
motivacién, el aprendizaje y la gestion
emocional con la conducta, tanto propia como
de los demas, a partir de las bases teéricas
fundamentales de los procesos fisicos y
psicolégicos que intervienen en ellos.

2. Comprender las principales caracteristicas
del desarrollo evolutivo de la persona,
analizando aquellos elementos de la madurez
gue condicionan los comportamientos e
identificando las cualidades personales y de
relacion social propias y de los demas, para
potenciar las que favorecen la autonomia y
permiten afrontar de forma eficaz los nuevos
retos.

2.1. Afrontar nuevos retos, de forma eficaz y con
progresiva  autonomia, identificando las
cualidades personales y sociales propias y de
los demés y analizando los elementos que
condicionan los comportamientos y actuaciones
en el proceso de desarrollo evolutivo.

FOP.4.AL.

SABERES BASICOS

FOP.4.B.4.
FOP.4.B.8.

FOP.4.A3.
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2.2. Conocer el desarrollo evolutivo de las
personas, analizando y comprendiendo las
principales caracteristicas de la madurez que
van conformando a la persona en distintos
planos: fisico, cognitivo, social, emocional y
sexual.

FOP.4.A5.

2.3. Identificar las cualidades personales y las
de los demés, reflexionando sobre la
importancia de potenciar aquellas que permitan
afrontar eficazmente los retos y faciliten el
proceso de transicion de la adolescencia a la
edad adulta.

FOP.4.A0.
FOP.4.B.7.

3. Conocer y comprender al ser humano, sus
sociedades y culturas, atendiendo a la riqueza y
diversidad cultural andaluza, analizando con
empatia su diversidad y complejidad desde
diferentes perspectivas, para fomentar el
espiritu critico sobre aspectos que dirigen el
funcionamiento humano, social y cultural.

SABERES BASICOS

3.1. Reflexionar de manera critica sobre la
condicion humana, la sociedad y la cultura a
partir del conocimiento que proporcionan las
ciencias humanas y sociales, contemplando
especificamente las particularidades de la
sociedad y cultura andaluza.

FOP.4.A4.

3.2. Analizar la diversidad personal, social y
cultural, atendiendo a las peculiaridades de la
diversidad en Andalucia, desde distintas
perspectivas, a partir de los conocimientos que
proporcionan las ciencias humanas y sociales,
mostrando actitudes de respeto y empatia por lo
diferente y valorando la equidad y la no
discriminacion.

FOP.4.A4.
FOP.4.A5.

4. Conocer la dimension social y antropolégica
del ser humano y desarrollar estrategias y
habilidades sociales adecuadas a contextos
cambiantes y a grupos diferentes, considerando
los factores personales y socioculturales que
intervienen en la configuracion psicolégica de la
persona, para comprenderse a si misma e
interactuar con los demas desde el respeto a la
diversidad personal, social y cultural.

SABERES BASICOS

4.1. Desarrollar estrategias y habilidades que
faciliten la adaptacion a nuevos grupos y
contextos a partir del conocimiento social y
antropoldgico del ser humano.

FOP.4.A6.
FOP.4.B.3.
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CRITERIO DE 4.2. Analizar los factores personales y | FOP.4.A.4.
EVALUACION socioculturales que intervienen en la
ASOCIADO configuracion psicolégica de la persona a partir

del conocimiento comparado de la dimensién

social y antropoldgica del ser humano.
CRITERIO DE 4.3. Valorar la diversidad desde el respeto, la | FOP.4.A.8.

EVALUACION
ASOCIADO

COMPETENCIA

ESPECIFICA

inclusion, y la igualdad real y efectiva entre
hombres y mujeres, considerandola un
elemento enriquecedor a nivel personal, social y
cultural.

5. Explorar las oportunidades académicas y
profesionales que ofrece el entorno,
descubriendo y priorizando las necesidades e
intereses personales y vocacionales 'y
desarrollando el espiritu de iniciativa y de
superacion, asi como las destrezas necesarias
en la toma de decisiones, para llevar a cabo un
proyecto personal, académico y profesional
propio y realizar una primera aproximacion al
disefio de un plan de blsqueda activa de
empleo.

SABERES BASICOS

CRITERIO DE 5.1. Realizar un proyecto personal, académicoy | FOP.4.B.5.
EVALUACION profesional propio y aproximarse al proceso de | FOP.4.B.6.
ASOCIADO busqueda activa de empleo, priorizando las | FOP.4.C.1.
necesidades y descubriendo los intereses
personales y vocacionales mediante la
exploracion de las oportunidades académicas y
profesionales que ofrece el entorno presencial y
virtual, y desarrollando las destrezas necesarias
en el proceso de toma de decisiones.
CRITERIO DE 5.2. Explorar el entorno préximo identificando | FOP.4.C.2.
EVALUACION las oportunidades académicas y profesionales | FOP.4.C.3.

ASOCIADO

gue ofrece, valorando aquellas que mejor se
adaptan a las cualidades e intereses personales
y potenciando el espiritu de iniciativa y
superacion.

SABERES BASICOS
A. El ser humano y el conocimiento de uno mismo.

FOP.4.A.1. Vision y conocimiento del ser humano desde las perspectiva psicoldgica,
antropoldgica y sociolégica. Neurociencia, conducta y cognicion. Sistema nervioso central y
sistema nervioso periférico. Neuronas y estructura funcional del cerebro. Fundamentos
bioldgicos de la conducta.
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FOP.4.A.2. Bienestar y habitos saludables. Actitud critica y preventiva ante el consumo de
sustancias perjudiciales para la salud. Psicologia. Circuitos de recompensay su relacion con
las adicciones. Conocimiento de los factores de riesgo y de proteccion relacionados con el
consumo de sustancias adictivas. Bienestar y habitos saludables. Habilidades asertivas y
para la toma de decisiones.

FOP.4.A.3. La adolescencia desde el punto de vista psicolégico. Desarrollo cognitivo.
Desarrollo de la personalidad durante la adolescencia: caracteristicas comunes de la
personalidad adolescente. Dificultades psicoldgicas asociadas a los cambios en esta etapa.
La adolescencia como transicién evolutiva. Procesos de transicion a la vida adulta en
perspectiva comparada.

FOP.4.A.4. Antropologia. Vision y conocimiento del ser humano desde la perspectiva
antropoldgica. El ser humano como ser cultural. Concepto antropolégico de cultura. El ser
humano como construccion cultural. Humanizacién y cultura. Diversidad cultural. Valoraciéon
de la diversidad cultural andaluza con un enfoque inclusivo.

FOP.4.A.5. Sociologia. Visién y conocimiento del ser humano desde las perspectiva
sociologica. El ser humano como ser social. Concepto de Sociedad. Estrategias de inclusion
y cohesion social para mejorar la calidad de vida de las personas.

FOP.4.A.6. El adolescente y sus relaciones. Busqueda de la autonomia y asuncién progresiva
de responsabilidades. Conductas prosociales y antisociales. Normas, roles y estereotipos.
FOP.4.A.7. Reconocimiento y control de las emociones. Desarrollo personal dentro del grupo.
Influencia del grupo en el individuo. Diversidad y convivencia positiva dentro de los grupos.
FOP.4.A.8. Igualdad de género. Visibilidad de los estereotipos sexistas en el entorno
inmediato. Conocimiento de modelos y relaciones de género igualitarios. Actitudes y
conductas de respeto y solidaridad entre ambos sexos.

FOP.4.A.9. Procesos de transicion a la vida adulta en perspectiva comparada. Caracteristicas
gue influyen en la transicion a la vida adulta y en el proceso de adquisicion de autonomia de
los jovenes en la actualidad.

B. Formacion y orientacion personal y profesional hacia la vida adulta.

FOP.4.B.1. Aprendizaje y ser humano. Procesos implicados en el aprendizaje: atencion,
motivacibn y memoria. Inteligencias mudltiples e inteligencia ejecutiva. Metacognicion.
Inteligencia emocional e inteligencia ejecutiva. Componente emocional. Lo heredado y lo
aprendido: biologia y cultura. Proceso de socializacién. Agentes de socializacion. Estrategias
de aprendizaje y estudio. Aprendizaje formal e informal.

FOP.4.B.2. Construccion del sentido de competencia y logro. Autoconocimiento. Autonomia
personal y autopercepcion. Estilo atribucional. Capacidad autocritica. Iniciativa personal.
Pensamiento creativo. Confianza y seguridad en uno mismo. Perseverancia. Estrategias para
enfrentarse al fracaso y a la frustracion.

FOP.4.B.3. Relaciones e interacciones con los demés. Habilidades sociales. Habilidades de
comunicacion. Barreras en la comunicacion y estrategias para superarlas. Habilidades de
organizacion y gestiobn. Comunicacion y estrategias para superarlas. Habilidades de
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organizacion y gestion. Trabajo en equipo. Empatia. Dinamismo, iniciativa y liderazgo.
Capacidad de negociacion.

FOP.4.B.4. Conductas de abuso de tecnologia en adolescentes: delimitacion del concepto.
Abuso de herramientas digitales en la interaccion con los demés. Huella y reputacion digital.
Gestion de identidades digitales: personal y profesional.

FOP.4.B.5. Orientacién hacia la formacion académica y profesional. Exploracion del entorno
profesional. Programas, oportunidades y ayudas para la formacion. Conocimiento de los
servicios de orientacion académica y profesional en Andalucia.

FOP.4.B.6. Exploracion y descubrimiento del entorno de trabajo: las relaciones laborales.
Tendencias laborales y demandas del mercado. Estructura del sistema educativo: opciones
académicas al terminar la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria. Programas y
oportunidades de formacion. Ayudas para la formacion. Becas nacionales e internacionales.
Servicios de orientacion académica y profesional. Retos de la revolucion digital. Formacién
permanente a lo largo de la vida.

FOP.4.B.7. Emprendimiento social. Participacion social activa. Colaboracion y voluntariado.
FOP.4.B.8. Emprendimiento empresarial e intraemprendimiento. Estrategias de
entrenamiento en habitos saludables y prevencion del riesgo. ElI ser humano como homo
oeconomicus. Teorias criticas. Actitud creativa e innovadora.

C. Proyecto personal, académico-profesional y aproximacioén a la busqueda activa de empleo.
FOP.4.C.1. Planes de autoconocimiento y de formacion académica y profesional. Cualidades
personales. Conocimiento y valoracion de las propias capacidades, motivaciones e intereses
de una forma ajustada. Fortalezas y debilidades. La diversidad como elemento enriquecedor.
FOP.4.C.2. Creacion de un proyecto personal académico y profesional. Fases del plan:
exploracién, diagnéstico, perfiles académicos y profesionales, toma de decisiones.
Aspiraciones y metas. Ayudas y recursos para superar carencias y afrontar retos personales
y profesionales.

FOP.4.C.3. Aproximacién a un plan de busqueda activa de empleo con proyeccién hacia el
futuro. Busqueda de empleo: conocimiento del mundo del trabajo, las ocupaciones y los
procesos que favorecen la transicién, a la vida activa y la insercién laboral. Estrategias de
busqueda de empleo. Instrumentos de busqueda de empleo. Las nuevas tecnologias en la
busqueda de empleo: conocimiento y uso de herramientas digitales. Estrategias de
entrenamiento en habitos saludables y prevencion del riesgo.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 de la Orden de 30 de mayo de 2023,
en cuanto al caracter y los referentes de la evaluacion, la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado sera continua, competencial, formativa, integradora, diferenciada
y objetiva, segun las distintas materias del curriculo y sera un instrumento para la mejora
tanto de los procesos de ensefianza como de los procesos de aprendizaje. Tomara como
referentes los criterios de evaluacion de las diferentes materias, a través de los cuales se
medira el grado de consecucién de las competencias especificas.
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Igualmente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13 de la Orden de 30 de mayo de
2023, el profesorado llevara a cabo la evaluacion, preferentemente, a través de la
observacion continuada de la evolucion del proceso de aprendizaje, en relacion con los
criterios de evaluacion y el grado de desarrollo de las competencias especificas de cada
materia.

Para la evaluacion del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos tales como pruebas
escritas, portfolio y observacién directa, entre otros, coherentes con los criterios de
evaluacién y con las caracteristicas especificas del alumnado garantizando asi que la
evaluacién responde al principio de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales.
Se fomentaran los procesos de coevaluacion, evaluacion entre iguales, asi como la
autoevaluacioén del alumnado, potenciando la capacidad del mismo para juzgar sus logros
respecto a una tarea determinada.

MATERIALES, RECURSOS DIDACTICOS Y PLATAFORMAS EDUCATIVAS

Materiales que establecen el marco de referencia: Se refiere a los acuerdos por los que
se rige la vida del estudiante en clase de economia y a partir de los cuales se desarrollara
la asignatura de principio a fin. Estos son el plan de centro, el R.O.F y la programacion.

Recursos personales: El profesorado debe aportar la ayuda que necesiten los alumnos
para realizar las actividades de aprendizaje, tanto en clase de manera personal como
mediante comunicacion sincrénica, asincrénica y diacronica a través de la plataforma
Moodle y el correo electronico.

- Materiales y recursos impresos:

- Documentos descargables e imprimibles correspondientes a las unidades didacticas
de nuestra programacion. Estos documentos provienen del libro de texto que se va a
seguir en clase el cual ha sido establecido por el departamento.

- Materiales preparados por el profesor para el seguimiento de la asignatura tales como
fotocopias, ejes cronoldgicos, datos estadisticos, mapas conceptuales, esquemas, el
cuaderno de refuerzo o cualquier otro tipo de herramienta de apoyo al tema o para el
desarrollo de una actividad.
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- Pizarra de rotulador donde se elaboraran los esquemas, aclaraciones y
puntualizaciones que haya que realizar de manera escrita o gréfica.
- Cuaderno, archivador con anillas, libretas, material fungible, etc. con los cuales el
alumno pueda hacer anotaciones y organizar la asignatura.
- Calculadora cientifica y regla.
- El libro de textos y los materiales de Econosublime (actividades, situaciones de
aprendizajes y videos explicativos).
- Canales de Youtube y web de economia como: Economia con Inma,
Alloroconlaeconomia, ecoplaying, econfinados...
- Instagramers dedicados a la difusion de la Economia:
@ecoplaying
@econfinados
@economiahispana
@metaecoverso
@love.economy
@laprofedoble_e
@economanu
@economiaconinma
@econosublime
@economyriam
@economarina
@economia_conpaciencia
@econocienciate
@ecoflipped
@pablo_economia
@pepeecoguias
@economariarr
@tuprofedeeco
@pedroprofeeco

Emplazamientos o escenarios:

- Aula donde se desarrollaran las clases

- Departamento de economia donde se sitUa la biblioteca de aula

- Sala de usos multiples para la realizacion de los controles escritos

- Patios y espacios fuera del edificio principal

Recursos y materiales TIC

- Plataforma de educacién permanente Moodle

- Internet

- Videos de aplicacion educativa. En esta propuesta didactica, Youtube y Educatube




