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PRESENTACIÓN  DE LA ASIGNATURA 

La Cultura Emprendedora es, sobre todo, una actitud, en la que se refleja la motivación y la capacidad para 
identificar oportunidades de negocio o problemas sociales y generar una propuesta de valor que se concrete 
en un producto que atienda una necesidad humana o en un conjunto de actuaciones que aborde un 
problema social. 
 
Además, el espíritu emprendedor forma parte del talante de las personas y les permite desarrollar sus 
proyectos personales. Existen ciertas características que definen el comportamiento emprendedor, entre las 
que se incluyen una predisposición a asumir riesgos, una atracción por desarrollar la autonomía y la 
realización personales o un afán de transformar y mejorar el entorno. Las personas con iniciativa 
emprendedora que impulsan proyectos pueden localizarse en cualquier tipo de negocio y en multitud de 
actividades sociales. También la poseen las personas trabajadoras por cuenta ajena, que son 
intraemprendedoras y que realizan propuestas para las mejoras de sus organizaciones. Está presente en 
los negocios de todos los sectores, tecnológicos o tradicionales, en las empresas grandes y pequeñas, tanto 
en las de una sencilla estructura familiar como en las que llegan a cotizar en La Bolsa. 
 
También se encuentra presente en las personas que impulsan organizaciones sociales y es relevante para 
reflexionar y mantener una actitud proactiva en la gestión de la vida personal. La OCDE y la UE han 
subrayado, en sus directrices sobre educación y empleabilidad a lo largo de la vida, la importancia de que 
la formación específica, especializada e integrada en estos ámbitos se produzca desde edades tempranas 
y de modo gradual. Así, el alumnado irá adquiriendo competencias de complejidad y profundidad 
progresivas a lo largo de su vida académica, como ocurre en el resto de los ámbitos de conocimiento. El 
objetivo último es desarrollar una cultura de la planificación e implementación de iniciativas personales, 
empresariales y sociales que faciliten su acceso al mercado de trabajo y el desarrollo, tanto económico 
como social de las comunidades. 
 
Esta materia contribuirá a que el alumnado desarrolle las competencias necesarias para poder participar en 
la economía y en la sociedad, estimulando la actividad económica o la innovación social y aprendiendo a 
optimizar la calidad y cantidad de recursos del entorno, siempre desde el respeto al medio ambiente y en el 
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marco de la ética en los negocios y de la responsabilidad social de las organizaciones. También formará al 
alumnado sobre diferentes contenidos y técnicas específicas muy relevantes para el desarrollo de 
competencias inherentes a la iniciativa personal y el espíritu emprendedor, facilitándole conocimientos 
científicos para la planificación, organización, ejecución y evaluación de proyectos emprendedores, tanto 
personales, como empresariales, que permitan generar empleo y bienestar, como asociativos, para 
transformar aspectos de la realidad social moralmente problemáticos como la desigualdad en la distribución 
de la renta y la riqueza, la discriminación de las personas o el respeto al entorno natural. Además, hay que 
tener presente las nuevas oportunidades originadas por las Tecnologías de la Información y la 
Comunicación, que permiten generar nuevos modelos de negocio, facilitan el trabajo cooperativo y permiten 
la comunicación de proyectos con bajos costes. 
 
La presente materia persigue varias finalidades. La primera es que profundice en la comprensión de la 
relevancia de las personas emprendedoras y de sus iniciativas en el cambio social y en la mejora del entorno 
local y global. La segunda finalidad es facilitar a los estudiantes un conjunto de instrumentos para indagar 
sobre las relaciones entre creatividad, innovación y generación de valor empresarial y social que les 
permitan desarrollar sus capacidades personales vinculadas al emprendimiento a partir de la profundización 
en la comprensión de los rasgos de su entorno y de sus necesidades económicas y sociales. Finalmente, 
esta materia aspira a que los estudiantes manejen técnicas elementales de gestión empresarial y de las 
organizaciones sociales que les permitan una planificación, organización, gestión y evaluación conscientes 
de sus proyectos personales (académicos y profesionales), así como de iniciativas concretas de tipo 
empresarial y social que contribuyan a mejorar su entorno. 
 
Los saberes básicos se organizan en cuatro bloques. El primero se vincula a aspectos relacionados con la 
autonomía personal, incluyendo el análisis de las debilidades y fortalezas personales, así como técnicas 
específicas para mejorar la creatividad y el pensamiento divergente, el liderazgo, la comunicación, el trabajo 
colaborativo y la gestión del cambio. En el segundo bloque de saberes, el alumnado se introduce, mediante 
distintas técnicas, en la exploración del entorno y en los aspectos relacionados con la planificación de 
proyectos emprendedores. El tercer bloque se centra en el desarrollo de destrezas y técnicas básicas que 
todo emprendedor necesita en los ámbitos de la organización y la gestión de diferentes áreas de las 
empresas y de las organizaciones, que son necesarios para implementar los proyectos que diseñe. 
Finalmente, en el último bloque, los saberes se centran en el conocimiento 
del empleo de métodos habituales en la determinación de la viabilidad, relaciones con la evaluación y 
difusión de proyectos. 
 
La materia ofrece la oportunidad de crear equipos heterogéneos y multidisciplinares en los que colaboren 
estudiantes que aporten destrezas complementarias: detección de problemas sociales e ideas de negocio 
de diferente tipo, diseño y confección de prototipos, tareas administrativas, etc. Este carácter multidisciplinar 
permite replicar en el aula la configuración real de los equipos de trabajo en los ámbitos empresarial, de las 
organizaciones sociales y del sector público, en los que la complejidad de la realidad hace necesario 
considerar puntos de vista dispares para abordarla adecuadamente. 
 
 

 

 

 CONCRECIÓN CURRICULAR 

 

 
 
 
 

1. Comprender el sentido y la relevancia de 
la cultura emprendedora, realizando 
investigaciones que permitan estudiar e 
identificar en diferentes tipos de textos y otros 
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COMPETENCIA 
 ESPECÍFICA 
 

soportes rasgos propios de las personas 
emprendedoras con el fin de valorar la 
relevancia del autoconocimiento y de la 
identificación de las habilidades emprendedoras 
propias y de otros para emplearlas en la 
creación de valor tanto en la gestión de la vida 
académica y profesional como en la mejora del 
entorno económico y social. 

SABERES BÁSICOS 
 

 
 
CRITERIO DE 
EVALUACIÓN 
ASOCIADO 

1.1. Identificar y conocer las características de 
las personas emprendedoras. 

CEE.1.A.1. 
CEE.1.A.2. 

 
CRITERIO DE 
EVALUACIÓN 
ASOCIADO  

1.2. Realizar procesos reflexivos para identificar 
las características propias, mejorar el 
autoconocimiento y la autoestima. 

CEE.1.A.3. 

CRITERIO DE 
EVALUACIÓN 
ASOCIADO  

1.3. Detectar los intereses propios, las aptitudes 
necesarias para diferentes perfiles 
profesionales y diseñar un itinerario académico 
profesional coherente con ellas y con los 
objetivos personales. 

CEE.1.A.3. 

CRITERIO DE 
EVALUACIÓN 
ASOCIADO  

1.4. Conocer técnicas actuales de búsqueda 
activa de empleo valorando la importancia del 
autoempleo como vía de inserción laboral y 
comprendiendo las ventajas e inconvenientes a 
los que se enfrentan los emprendedores 
empresariales. 

CEE.1.A.4. 

CRITERIO DE 
EVALUACIÓN 
ASOCIADO  

1.5. Determinar las características de los 
líderes, sus atributos y su papel en la dirección 
de organizaciones. 

CEE.1.A.5. 

CRITERIO DE 
EVALUACIÓN 
ASOCIADO  

1.6. Diferenciar creatividad de investigación, 
innovación y desarrollo, valorando la 
importancia de las actividades relacionadas con 
ellas en el diseño e implementación de 
propuestas de valor. 

CEE.1.A.6. 

COMPETENCIA 
 ESPECÍFICA 

2. Explorar y detectar las necesidades 
de un mercado o de un grupo social 
concreto, utilizando la creatividad y el 
pensamiento divergente para realizar 
propuestas innovadoras sobre bienes 

 
SABERES BÁSICOS 
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o servicios, con el fin de valorar la 
importancia de los procesos de 
investigación, desarrollo e innovación 
en los proyectos de emprendimiento. 

 
 
CRITERIO DE 
EVALUACIÓN 
ASOCIADO 

2.1. Aplicar técnicas de investigación de 
mercados e investigación social para detectar 
las necesidades de productos y atención social 
de personas y organizaciones del entorno. 

CEE.1.B.1. 

 
 
CRITERIO DE 
EVALUACIÓN 
ASOCIADO 

 
2.2. Diseñar y llevar a cabo con autonomía las 
fases de un proyecto emprendedor, aplicando 
técnicas específicas de gestión del liderazgo, 
planificación de tareas, definición de objetivos, 
organización del trabajo cooperativo, resolución 
de conflictos y comunicación. 

CEE.1.B.2. 

CRITERIO DE 
EVALUACIÓN 
ASOCIADO 

2.3. Describir las dimensiones de la 
responsabilidad social de proyectos 
emprendedores y el papel de los grupos de 
interés o stakeholders en su desarrollo. 

CEE.1.B.3. 

CRITERIO DE 
EVALUACIÓN 
ASOCIADO 

2.4. Investigar y analizar los clientes o usuarios 
potenciales relacionados con un proyecto 
emprendedor detallando las estrategias de 
segmentación empleadas. 

CEE.1.B.4. 

CRITERIO DE 
EVALUACIÓN 
ASOCIADO 

2.5. Fomentar y valorar la creación de valor 
mediante el empleo de productos o servicios 
innovadores que aporten nuevas utilidades o 
aporten soluciones colaborativas originales. 

CEE.1.B.5. 

CRITERIO DE 
EVALUACIÓN 
ASOCIADO 

2.6. Utilizar métodos y estrategias de 
visualización y presentación de proyectos para 
comunicar sus principales aspectos. 

CEE.1.B.6. 

COMPETENCIA 
 ESPECÍFICA 

3. Identificar las áreas funcionales de las 
empresas y de o tras organizaciones, aplicando 
correctamente técnicas específicas 
relacionadas con la organización y la gestión de 
cada una de ellas, para comprender la 
relevancia de la formación científica en el ámbito 
económico financiero y de la administración de 
empresas en el desarrollo de 
proyectos emprendedores y en el logro de sus 
objetivos. 

SABERES BÁSICOS 

CRITERIO DE 
EVALUACIÓN 
ASOCIADO 

3.1. Identificar las áreas funcionales de las 
organizaciones y sus tareas principales. 

CEE.1.C.1. 
CEE.1.C.5. 
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CRITERIO DE 
EVALUACIÓN 
ASOCIADO 

3.2. Aplicar técnicas económico-financieras y de 
administración de empresas específicas de 
cada una de las áreas funcionales que 
contribuyan al logro de los objetivos de un 
proyecto emprendedor. 

CEE.1.C.2. 
CEE.1.C.6. 

CRITERIO DE 
EVALUACIÓN 
ASOCIADO 

3.3. Analizar y determinar las fuentes de 
ingresos y costes de un proyecto emprendedor, 
comprendiendo la relevancia de su análisis para 
establecer su viabilidad. 

CEE.1.C.3. 
CEE.1.C.4. 

CRITERIO DE 
EVALUACIÓN 
ASOCIADO 

3.4. Estudiar fuentes de financiación propia y 
ajena determinando la estructura financiera 
óptima que permite implementar un proyecto 
emprendedor. 

CEE.1.C.7. 
CEE.1.C.8. 

COMPETENCIA 
 ESPECÍFICA 

4. Implementar técnicas para el diseño y el 
análisis de la viabilidad económica y financiera 
de proyectos, la aplicación de legislación 
mercantil, laboral, tributaria y sobre 
asociaciones, el estudio del impacto de la 
iniciativa emprendedora sobre el entorno, así 
como sobre la difusión de proyectos, 
gestionando sus trámites para su puesta en 
marcha. 

SABERES BÁSICOS 

CRITERIO DE 
EVALUACIÓN 
ASOCIADO 

4.1. Determinar, mediante distintos métodos, la 
viabilidad económica y financiera de proyectos 
personales y de organizaciones. 

CEE.1.D.1. 

CRITERIO DE 
EVALUACIÓN 
ASOCIADO 

4.2. Redactar y adaptar a un proyecto 
emprendedor concreto modelos de estatutos 
sociales de empresas o de asociaciones. 

CEE.1.D.2. 

CRITERIO DE 
EVALUACIÓN 
ASOCIADO 

4.3. Conocer los trámites tributarios, laborales y 
administrativos que son necesarios para poner 
en marcha un proyecto emprendedor. 

CEE.1.D.3. 

CRITERIO DE 
EVALUACIÓN 
ASOCIADO 

4.4. Utilizar diferentes soportes digitales y las 
redes sociales para difundir un proyecto 
personal o emprendedor. 

CEE.1.D.4. 
CEE.1.D.5. 

 

 

 

 

 

 

RELACIÓN DE SABERES BÁSICOS 

 

A. Autonomía personal, liderazgo e innovación. 

CEE.1.A.1. Las personas emprendedoras. 
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CEE.1.A.2. Proyectos emprendedores empresariales y sociales que transformaron su 

entorno. 

CEE.1.A.3. Autonomía y autoconocimiento. 

CEE.1.A.4. Técnicas de búsqueda de empleo. Autoempleo y emprendimiento. 

CEE.1.A.5. Liderazgo personal y organizacional. 

CEE.1.A.6. Innovación personal, empresarial y social. 

 

B. Exploración y planificación. 

CEE.1.B.1. Estudio del entorno y detección de necesidades. 

CEE.1.B.2. Una visión de conjunto: las fases del proyecto, objetivos y sus tareas principales. 

Cronogramas y otros recursos. 

CEE.1.B.3. Las dimensiones empresariales y sociales del proyecto. 

CEE.1.B.4. Análisis de los clientes o usuarios potenciales. 

CEE.1.B.5. Productos y servicios innovadores para crear valor. 

CEE.1.B.6. Técnicas de visualización del proyecto. 

 

C. Organización y gestión. 

CEE.1.C.1. Las áreas funcionales de la empresa y de las organizaciones. 

CEE.1.C.2. Diseño de productos innovadores y prototipado. Paneles de consumidores y 

usuarios. 

CEE.1.C.3. Estimación de necesidades de recursos, ingresos y costes. 

CEE.1.C.4. Diseño de la propuesta de valor: marketing empresarial, social y digital. 

CEE.1.C.5. Departamentalización: reparto de tareas y coordinación. 

CEE.1.C.6. Perfiles profesionales y gestión de recursos humanos. 

CEE.1.C.7. Fuentes de financiación. 

CEE.1.C.8. El patrimonio empresarial. Nociones de contabilidad básica. 

 

D. Evaluación de proyectos. 

CEE.1.D.1. Viabilidad económica-financiera. 

CEE.1.D.2. Los estatutos sociales de la empresa o asociación. 

CEE.1.D.3. Tributos y otros trámites con la administración pública. 

CEE.1.D.4. Análisis del impacto en el entorno: diseño y aplicación de matrices de 

responsabilidad social. 

CEE.1.D.5. Difusión del proyecto: páginas web y redes sociales. 

 

 

 INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN 

 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 12 de la Orden de 30 de mayo de 2023, en 
cuanto al carácter y los referentes de la evaluación, la evaluación del proceso de 
aprendizaje del alumnado será continua, competencial, formativa, integradora, diferenciada 
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y objetiva, según las distintas materias del currículo y será un instrumento para la mejora 
tanto de los procesos de enseñanza como de los procesos de aprendizaje. Tomará como 
referentes los criterios de evaluación de las diferentes materias, a través de los cuales se 
medirá el grado de consecución de las competencias específicas. 
 
Igualmente, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 13 de la Orden de 30 de mayo de 
2023, el profesorado llevará a cabo la evaluación, preferentemente, a través de la 
observación continuada de la evolución del proceso de aprendizaje, en relación con los 
criterios de evaluación y el grado de desarrollo de las competencias específicas de cada 
materia.  
 
Para la evaluación del alumnado se utilizarán diferentes instrumentos tales como pruebas 
escritas, portfolio y observación directa, entre otros, coherentes con los criterios de 
evaluación y con las características específicas del alumnado garantizando así que la 
evaluación responde al principio de atención a la diversidad y a las diferencias individuales. 
Se fomentarán los procesos de coevaluación, evaluación entre iguales, así como la 
autoevaluación del alumnado, potenciando la capacidad del mismo para juzgar sus logros 
respecto a una tarea determinada. 
 

 

 

 

 

 

MATERIALES, RECURSOS DIDÁCTICOS Y PLATAFORMAS EDUCATIVAS 

Materiales que establecen el marco de referencia: Se refiere a los acuerdos por los que se 
rige la vida del estudiante en clase de economía y a partir de los cuales se desarrollará la 
asignatura de principio a fin. Estos son el plan de centro, el R.O.F y la programación. 
    Recursos personales: El profesorado debe aportar la ayuda que necesiten los alumnos 
para realizar las actividades de aprendizaje, tanto en clase de manera personal como 
mediante comunicación sincrónica, asincrónica y diacrónica a través de la plataforma 
Moodle y el correo electrónico. 
    - Materiales y recursos impresos: 
    - Documentos descargables e imprimibles correspondientes a las unidades didácticas 
de nuestra programación. Estos documentos provienen del libro de texto que se va a seguir 
en clase el cual ha sido establecido por el departamento. 
    - Materiales preparados por el profesor para el seguimiento de la asignatura tales como 
fotocopias, ejes cronológicos, datos estadísticos, mapas conceptuales, esquemas, el 
cuaderno de refuerzo o cualquier otro tipo de herramienta de apoyo al tema o para el 
desarrollo de una actividad. 
    - Pizarra de rotulador donde se elaborarán los esquemas, aclaraciones y 
puntualizaciones que  haya que realizar de manera escrita o gráfica. 
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    - Cuaderno, archivador con anillas, libretas, material fungible, etc. con los cuales el 
alumno pueda hacer anotaciones y organizar la asignatura. 
    - Calculadora científica y regla. 
    -  El libro de textos y los materiales de Econosublime (actividades, situaciones de 
aprendizajes y vídeos explicativos). 
    -  Canales de Youtube y web de economía como: Economía con Inma, 
Alloroconlaeconomía, ecoplaying, econfinados... 
    -  Instagramers dedicados a la difusión de la Economía: 
@ecoplaying 

@econfinados 

@economiahispana 

@metaecoverso 

@love.economy 

@laprofedoble_e 

@economanu 

@economiaconinma 

@econosublime 

@economyriam 

@economarina 

@economia_conpaciencia 

@econocienciate 

@ecoflipped 

@pablo_economia 

@pepeecoguias 

@economariarr 
@tuprofedeeco 

@pedroprofeeco 

 
    Emplazamientos o escenarios: 
    - Aula donde se desarrollarán las clases 

    - Departamento de economía donde se sitúa la biblioteca de aula 

    - Sala de usos múltiples para la realización de los controles escritos 

    - Patios y espacios fuera del edificio principal 
    Recursos y materiales TIC  
    - Plataforma de educación permanente Moodle   
    - Internet  
    - Vídeos de aplicación educativa. En esta propuesta didáctica, Youtube y Educatube 
serán las principales fuentes de provisión videográfica. 
 
 

 

 


