
Calificación  general  METODOLOGÍA  DE  LA  ENSEÑANZA  DE  LA  ACTIVIDAD
FISICO-DEPORTIVA

 Los resultados de aprendizaje a conseguir por nuestro alumnado en el
módulo profesional de PRIMER curso de METODOLOGÍA DE LA ENSEÑANZA DE
LA ACTIVIDAD FISICO-DEPORTIVA son:

 1. Evalúa la dificultad de las tareas motrices, analizando los 
mecanismos que se ponen en juego en las mismas y su repercusión en 
el proceso de aprendizaje en distintos momentos evolutivos. 

2. Elabora programas de enseñanza de actividades físicas y deportivas,
relacionando los elementos que lo componen. 

3. Organiza los recursos implicados en los programas de enseñanza de 
actividades físicas y deportivas, definiendo criterios de eficacia y 
eficiencia. 

4. Diseña progresiones de enseñanza de actividades físicas y 
deportivas, relacionándolas con el tipo de actividad y el grupo de 
referencia. 

5. Evalúa el programa de enseñanza de actividades físicas y 
deportivas, especificando los indicadores que permiten su 
optimización. 

A continuación se relaciona las diferentes Unidades de Trabajo del módulo de
METODOLOGIA DE LA ENSEÑANZA DE AFD con resultados de aprendizaje y criterios de
evaluación: 

UNIDADES DE TRABAJO  Criterios de Evaluación 

U.T. I. METODOLOGIA DE LA ENSEÑANZA 
DE AFD 

2B,2C, 2C.1 

 

U.T.II. ELEMENTOS QUE INTERVIENEN EN 
LA ENSEÑANZA DE AFD 

2A, 3A, 3B,3C,3D,3E, 3E1 

U.T. III . PROGRAMAR ACTIVIDADES 
FÍSICO-DEPORTIVAS 

2C,2D,2E,2F,3A,3B,3C,3D,3E,3E1,4F,
5A,5E,5F 

U.T. IV . INTERVENCIÓN DIDÁCTICA EN LA
ENSEÑANZA DE AFD 

2A,2E,2F,3A,3D,3E,3E1,4A,4B,4D,4E 

U.T. V. EVALUACIÓN DE LAS ACTIVIDADES
FÍSICO-DEPORTIVAS 

5A,5A1,5B,5C,5D,5E,5F,5G 

U.T. VI. DESARROLLO HUMANO Y 
PROCESOS DE APRENDIZAJE 

1A,1E,1F, 3E1, 

U.T. VII. APRENDIZAJE MOTOR  1B,1C,1D,4A,4C,4D,3E1, 



 

 La  calificación  y  su  distribución  porcentual  por  unidad  de  trabajo  y  por  trimestre
vendrá dada en función de la importancia de criterios de evaluación a conseguir de
tipo “saber” (teóricos),  “saber  hacer” (prácticos)  y “saber estar/ser”  (participación
activa, implicación y actitudes).

  A continuación se  concreta el  % dadoa a  los   instrumentos de evaluación en cada
Unidad de Trabajo:
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