
Unidades de Trabajo
INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN INCLUSIÓN

50% CENTRO EDUCATIVO  50% DUAL

U.T. 1 Examen teórico: sobre contenidos teóricos 10%

Registro anecdótico: asistencia, puntualidad,participación activa 
del alumnado (interrogantes, torbellino de ideas, análisis videos,…) 
5%
Diseño  de sesión en FICHA 1   4%

Rúbrica 1  4%

U.T. 2. Examen teórico: sobre contenidos 10%

Diseño de sesión en FICHA 2  4%

Registro anecdótico: asistencia, puntualidad,participación activa 
del alumnado de todos los ejercicios prácticos propuestos por 
profesora, traer material y su cuidado,etc… 5%
Rúbrica 2   4%

U.T. 3 Examen teórico: 10%

Registro anecdótico: asistencia, puntualidad,participación activa 
del alumnado de todos los ejercicios prácticos propuestos por sus 
compañeros, traer material y su cuidado, etc… 5%
Diseño de la sesión (rúbrica): trabajo escrito de una  4%

Puesta en práctica de sesión (rúbrica):   5%

Actividades de DUAL en Ayto Motril y Ayto. Salobreña. 
50% del total de la nota

U.T. 4. Examen teórico: sobre contenidos teóricos 10%
Registro anecdótico: asistencia, puntualidad,participación activa 
del alumnado de todos los ejercicios prácticos propuestos por sus 
compañeros, traer material y su cuidado, etc… 5%

Actividades de DUAL en Ayto. Motril y Ayto. Salobreña.
50% del total de la nota

U.T.5 Examen teórico: sobre contenidos teóricos 10%
Registro anecdótico: asistencia, puntualidad, participación activa 
del alumnado de todos los ejercicios prácticos propuestos por sus 
compañeros, traer material y su cuidado, etc…5%

Actividades de DUAL en Ayto. Motril y Ayto. Salobreña.
50% del total de la nota


